
  Welchen Studienabschluss 
  erreichen Sie?

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums 
erhalten Sie den international anerkannten 
akademischen Grad Master of Arts mit dem 
Diploma-Supplement „Beratung, Coaching  
und Supervision“. Sie erwerben damit auch  
die Berechtigung zur Promotion. 

  Unser Ausbildungsteam

Prof. Dr. Ingmar Maurer (Studiengangsleiter), 
Prof. Dr. Friedrich Barabas, Dipl. Psych. Uwe 
Böning, Prof. Dr. Rainer Erd, Dipl.Päd.Helga 
Forneck, Prof. Dr. Nicole Göler von Ravens-
burg, Prof. Dr. Beate Finis-Siegler, Prof. Dr. 
Thomas Heimer, Prof. Dr. Michael Märtens,  
Prof. Dr. Michaela Röber, Prof. Dr. Johann 
Schneider, Prof. Dr. Gert-Walter Speierer,  
Dr. Gisela Steenbuck und Dipl. Päd. Christia-
ne Zimmermann-Lotz.

  Welche Kosten kommen auf Sie zu?

Die Studiengebühr beträgt Y 8.700 für die 
gesamte Studiendauer inkl. studentische  
Semesterbeiträge, Gebühren für das Aufnah-
meverfahren und RMV-Semesterticket, das  
zur kostenlosen Nutzung des Öffentlichen 
Personennahverkehrs im Rhein-Main-Gebiet  
berechtigt. Der Betrag ist semesterweise in 
sechs Raten zu zahlen. Hinzu kommen rund  
Y 3.200 für Lehrcoaching bzw. Lehrsuper- 
visionen. Kosten für Anreise, Übernachtung 
und sonstige Spesen sind in den Gebühren 
nicht enthalten.

  Mehr Informationen?

Besuchen Sie einen unserer Informationstermine 
in der Fachhochschule Frankfurt am Main,  
Nibelungenplatz, Gebäude 2, 4. Stock.

Die Termine finden Sie auf der beigefügten  
Rückantwortkarte oder im Internet unter

www.macs-fh-frankfurt.de

  Bewerbung und Kontaktadresse

Bewerben können Sie sich ab sofort, spätestens 
jedoch bis zum 15. Januar 2009. Aus  
Qualitätsgründen wird nur eine beschränkte 
Teilnehmerzahl zugelassen.

Bewerbungen und Anfragen richten Sie bitte  
an die

Fachhochschule Frankfurt am Main –
University of Applied Sciences
Abt. Forschung Weiterbildung Transfer
Helmut C. Büscher
Nibelungenplatz 1
60318 Frankfurt
fon 069/15 33-26 86 / -26 37		
fax 069/15 33-26 83
eMail: macs@fwbt.fh-frankfurt.de 
www.macs-fh-frankfurt.de

Beratung in der
Arbeitswelt.
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  Weiterbildungsangebot mit hoher 
  Attraktivität

Der Studiengang wurde im April 2008 mit  
großem Erfolg gestartet. Alle Studienplätze sind 
ausgebucht. Das zeigt, dass wir mit unserem 
berufsbegleitenden Angebot, das auf zwanzig 
Jahren Weiterbildungserfahrung beruht, richtig 
liegen. Bewerben Sie sich daher für den nächsten
Durchlauf!! 

  Was macht den Masterstudiengang 
  für Sie besonders attraktiv?

p �Das Studium findet berufsbegleitend statt;  
Sie können also weiterhin arbeiten und  
erhalten dadurch auch die Möglichkeit, 
erlernte Fähigkeiten direkt in der beruflichen 
Praxis umzusetzen.

p �Der Masterstudiengang ist akkreditiert  
und der Studienabschluss ist international 
anerkannt und eröffnet Ihnen die Möglichkeit 
zur Promotion. 

p �Sie werden darauf vorbereitet, Konflikte  
im beruflichen Alltag professionell zu  
analysieren, zu lösen und Interventions- 
konzepte zu entwickeln.

p ��Ihr Dozententeam verfügt über  
langjährige Berufs- und Lehrerfahrung  
im Bereich Beratung, Supervision und  
Coaching.

p �Das Preis-Leistungs-Verhältnis sowie der 
Support für die Studierenden kann allen  
Vergleichen standhalten. 

p �Durch die zentrale Lage und die gute  
infrastrukturelle Anbindung ermöglicht  
Ihnen der Standort Frankfurt am Main  
eine erhebliche Zeitersparnis gegenüber  
anderen Anbietern.

  Wer sollte den Studiengang wählen?

Der weiterbildende Masterstudiengang Beratung 
in der Arbeitswelt – Coaching und Supervision der 
Fachhochschule Frankfurt am Main richtet sich  
an Hochschulabsolventinnen und -absolventen  
mit Berufserfahrung. Insbesondere ist der Studien-
gang branchenübergreifend interessant für

p �(angehende) Leitungs- und Führungskräfte, de-
ren Aufgaben beratende Anteile enthalten und 
die dafür eine professionelle Anleitung suchen,

p �Fachkräfte in Personal- und Personalentwick-
lungsabteilungen, zu deren Aufgaben Mitar-
beitercoaching und -supervision gehören,

p �Beraterinnen und Berater, die in den  
Bereichen Coaching und Supervision  
freiberuflich tätig sind oder werden wollen, 

p ��Fachkräfte mit Personalverantwortung und 
Funktionen im Qualitätsmanagement,

p �Beraterinnen und Berater sowie organisations-
interne Mitarbeiter, die Veränderungs- 
prozesse im Unternehmen professionell  
begleiten wollen,

p �Fach- und Führungskräfte, die in interdiszipli-
när aufgestellten (Projekt-)Teams tätig sind,

p �Juristinnen und Juristen sowie andere Berufs-
gruppen, die Ihre Mediationskompetenz 
erweitern und vertiefen wollen.

  Was sind die Qualifizierungsziele? 

p �Die Ausbildung ermöglicht Ihren Einsatz bran-
chenübergreifend in den unterschiedlichsten 
Berufsfeldern (z. B. Wirtschaft, Verwaltung, 
Sozial- und Gesundheitsmanagement).

p �Sie werden auf Leitungs- und Führungsauf- 
gaben mit Beratungsfunktionen vorbereitet 
und lernen, motivierend auf Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter einzugehen.

p �Sie erlernen diagnostische Verfahren,  
die Sie in die Lage versetzen, Konflikte  
und Probleme professionell auf der  
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse 
zu analysieren und Entwicklungspotenziale 
zu identifizieren.

p �Sie qualifizieren sich für koordinierende 
und sozialkommunikative Aufgaben auch 
im internationalen und interkulturellen 
Kontext.

p �Sie werden in die Lage versetzt, Wirkungs-
analysen von Beratungen, Coachings und 
Supervisionen durchzuführen sowie die 
Qualität Ihrer Arbeit konzeptgebunden zu 
reflektieren und evaluieren.

p �Sie erarbeiten sich Ihr persönliches Profil  
für beratende Tätigkeiten in der Arbeitswelt.

  Welche Voraussetzungen erwarten
  wir von Ihnen?

Voraussetzungen für die Zulassung sind ein 
abgeschlossenes Hochschulstudium, drei Jahre 
Berufserfahrung und zehn in Anspruch genom-
mene arbeitsweltbezogene Beratungssitzungen 
(Coaching oder Supervision). 

Nach Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
erhalten Sie die Einladung zu einem Aufnahme-
gespräch.

  Wann startet der Masterstudiengang?

Der sechssemestrige Masterstudiengang  
Beratung in der Arbeitswelt – Coaching und 
Supervision beginnt im Sommersemester  
(April) 2009 und endet im Frühjahr 2012.


