Fachvortrage:

e “Legal Aspects of Entrepreneurship in Germany”, June 4, 2010, EWHA Womans
University, Seoul, South Korea, 13.30 h, Law Building Room 132

e "Gendertypische Verhandlungskompetenz und Erfolg bei Gehaltsverhand-lungen”,
gemeinsam mit Martina Voigt am 11.12.2009, 10 Uhr, Hochschule Magdeburg-
Stendal, Standort Stendal

e ,Gehalt und Aufstieg: Mythen - Fakten — Modelle erfolgreichen Verhandelns®,
gemeinsam mit Martina Voigt am 18.11.2009, 14:00 Uhr, Hochschule Fulda

e ,Wissen — Macht — Geld. Frauen als Erfolgsfaktor fir Unternehmen*, am 07.10.2009,
BPW GERMANY Club Frankfurt am Main e.V., 19:00 Uhr im Frankfurter Presseclub
(gemeinsam mit Prof. Dr. Astrid Szebel-Habig, Hochschule Aschaffenburg)

e ,Gehalt und Aufstieg: Mythen - Fakten — Modelle erfolgreichen Verhandelns, am
19.08.2009, 19:30 Uhr, Lions-Club Darmstadt, Orangerie

e "audit familiengerechte hochschule", am 24.06.2009, Festveranstaltung der
Hochschule Fulda: Herausforderungen und Perspektiven

e "Profil: Bildung! Welches Angebot wollen wir fir welche Zielgruppe/n machen?, am
10.06.2009, Hochschultag der Fachhochschule Frankfurt am Main - University of
Applied Sciences

e "Gendertypische Verhandlungskompetenz und Erfolg bei Gehaltsverhand-lungen”,
gemeinsam mit Martina Voigt am 08.04.2009, 18 Uhr, Offentliches Frauen- und
Geschlechter-Forschungskolloquiums an der Fachhochschule Frankfurt am Main -
University of Applied Sciences

e "Gehalt und Aufstieg erfolgreich verhandlen" ,gemeinsam mit Martina Voigt am 31.
Mérz 2009, 19 Uhr, Mentorinnennetzwerk des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht
der Fachhochschule Frankfurt am Main - University of Applied Sciences

e Familienbewusste Personalfiihrung und Lehre als Profilmerkmal und
Fuhrungsaufgabe®, am 20.11.2008, Seminar der AGWW (Arbeitsgemeinschaft
Wissenschaftliche Weiterbildung) der Hessischen Fachhochschulen zum Thema:
Familiengerechte Hochschule als Flihrungsaufgabe

e "Gender-Aspekte in der Lehre” am 02.05.2006 im Rahmen des Evaluations-
Workshops des Projketes "Gender-Aspekte bei Vertragsverhandlungen - Konzeption
einer Lehrveranstaltungseinheit fur wirtschaftsrechtliche Studiengénge” am
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht der Fachhochschule Frankfurt am Main -
University of Applied Sciences



e "Die Stiftung als Instrument der Unternehmensnachfolge” am 12.10.2005,
Semestererdffnungsvortrag am Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht der
Fachhochschule Frankfurt am Main - University of Applied Sciences



