
Semester 4 Research Projekt II 
0400 (5 ECTS)

Business Engineering 
0410 (5 ECTS)

30 ECTS
4 SWS

Semester 3 Research Project I 
0300 (5 ECTS)

Interorganizational Intelligence 
0310 (5 ECTS)

Social and E-Collaboration
0320 (5 ECTS) 

Strategic E-Business 
0330 (5 ECTS) 

Entscheidungsmanagement
0340 (5 ECTS)

Projektmanagement  
0350 (5ECTS)

30 ECTS

14 SWS

Semester 2
Information Engineering  

0200 (5 ECTS)
Data Warehouse 
0210 (5 ECTS)

Wissensmanagement 
0220 (5 ECTS)

Entscheidungsunterstützung im IM
0230 (5 ECTS)

Managementrisiken 
0240 (5 ECTS)

Internationales Management 
0250 (5 ECTS)

30 ECTS

22 SWS

Empirische Forschung 
0100 (5 ECTS)

Data,- System,- and Process Integration
0110 (5 ECTS)

Markt und Marketing
0120 (5 ECTS)

Strategisches- und Finanzmanagement
0130 (5 ECTS)

Wirtschaftliche und rechtliche 
Grundlagen des Managements 

0140 (5 ECTS)

Leadership Electives 
0150 (5 ECTS)

Semester 1

30 ECTS
20 SWS

Leadership

Legende:
(E/2SWS/K)  bedeutet Unterrichtssprache/SWS für Studenten (CNW ggf. anders wegen versch. Gruppengrößen)/Prüfungsform
K = Klausur oder P = Projektarbeit (schriftliche Ausarbeitung und Präsentation)
Kursiv-unterstrichene Veranstaltung werden mit dem Studiengang Leadership geteilt

Data,- System,- and Process Integration
(E/2SWS/P)

Unterstein 0111Quantitative und Qualitative 
Methoden 

Übung   (D/2SWS/K) 
Ziegler/Ibert 0102

OLAP/Data Mining
(D/2SWS/K) 

Unterstein/Fink  0212

Master-Arbeit  0420 (20 ECTS)

Master-Arbeit und Kolloquium 

Transkulturelles und 
internationales Management  

(D/2SWS/K) 
Michalski 0251

 Strategisch interaktives Planspiel (SIP)
(D/2SWS/P) 
Rieck 0231

IT-Governance 
(D/2SWS/P) 
Hefter 0232

Organisationales Lernen 
(D/2SWS/K) 
Giegler 0221

Management in a Social Environment 
and E-Collaboration (Web2.0)

(E/2SWS/K) 
Jankowski/Fink 0321

Strategisches Informationsmanagement (M.Sc.)

Innovations- und 
Transformationsmanagement 

(D/2SWS/P)  
Schneider 0411

Forschungsorientiertes Praxisfall-
Projekt zu aktuellen Themen des 

Informationsmanagements 
(D/2SWS/P)  

Schneider 0401

Projektmanagement
(D/2SWS/P) 

Hossenfelder/Schulz-Spathelf 0351

Strategic E-Business
(E/2SWS/P)

Schneider, Ibert 0331

Change Management 
(D/2SWS/K) 
Giegler 0151

 oder
Work-Life Balance

(E/2SWS/P) 
Giegler/Voigt 0152

Current Developments Project 
Information Management

(E/2SWS/P) 
Schneider 0301

Interorganizational Performance 
Management and XML

(E/2SWS/K) 
Fink 0311 Managing Multimedia and eLearning

(E/2SWS/K)
Jankowski 0322

Führen mit Kennzahlen 
(D/2SWS/K) 

Liermann/Friedemann 0341

Marktorientierte Unternehmensführung  
(D/2SWS/K) 
Jasny 0122

Information Engineering Fallstudie 
(Case Study) (D/2SWS/P)

Ibert, Schneider 0201

ERP-Fallstudie (SAP)
(D/2SWS/P) 
Ibert 0202

Corporate Performance Management 
mit SAP Business Warehouse

(D/2SWS/K) 0211
Unterstein, Ibert, Buhr

Vertragsrecht für Führungskräfte 
(D/2SWS/K) 

Gounalakis 0142

Informationsmanagement Strategie- und Risikomanagement

Risikomanagement 
(D/2SWS/K) 

Liermann/Schabel 0242

Haftungsrisiken für Manager 
(D/2SWS/K) 

Anders Rudes 0241

Finanzmanagement 
(D/2SWS/K) 

Schlotthauer/Tabbert 0131

Strategisches Management 
(D/2SWS/K)

Michalski 0132

Ökonomie und Management
(D/2SWS/K) 
Gawel 0141

Gesamtwirtschaftliche 
Rahmenbedingungen 

(D/2SWS/K) 
Gawel/Galinski 0121

Vorgehensweisen und Beratungsmethoden 
bei BI Projekten

(D/2SWS/K) 
Schneider 0222

Methoden der Empirischen 
Forschung 

(D/2SWS/K) 
Schneider/Voigt 0101
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